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Tikslas: 

Sudaryti sąlygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, reikalingas karjeros konstravimui besikeičiančioje visuomenėje, atsižvelgiant į asmeninius 

poreikius, polinkius, siekius ir galimybes. 

 

Karjeros kompetencijos:  

1. Savęs pažinimo – pažinti karjerai svarbias asmenybės charakteristikas, pažinti socialinę aplinką ir socialinius vaidmenis. 

2. Karjeros galimybių pažinimo – rasti ir efektyviai naudoti karjeros informaciją, pažinti kintantį darbo pasaulį.  

3. Karjeros planavimo – kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti karjeros planą. 

4. Karjeros įgyvendinimo – taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas, sėkmingai pereiti į kitą karjeros (mokymosi ir darbo) 

aplinką.  

 

Uždaviniai: 

1. Sudaryti mokiniams galimybes pažinti, įvertinti ir aptarti individualias savybes, galinčias turėti įtakos karjerai.  

2. Pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones teikti mokiniams informaciją apie mokymosi ir darbo galimybes. 

3. Padėti rasti ir efektyviai naudoti su karjera susijusią informaciją. 

4. Panaudoti mokinių tėvų, buvusių mokinių profesinę patirtį.  

5. Organizuoti veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai pažinti įvairias užimtumo sritis, profesijų ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo 

patirtį, ugdytis profesinę motyvaciją, bei planuoti būsimą karjerą. 

 

Ugdymo karjerai darbo grupė: 

1. Zita Urbietienė, anglų kalbos vyr. mokytoja; gyvenimo įgūdžių mokytoja; ugdymo karjerai specialistė; 

2. Vilma Žiedavainytė-Bieliūnienė, pradinio ugdymo mokytoja; 

3. Mantė Rimkevičiūtė, ekonomikos mokytoja. 
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Eil

Nr 

Priemonės Data Atsakingas Laukiamas rezultatas 

1. Karjeros ugdymo integravimas 

į dalykų pamokas, medžiagos 

platinimas. 1- 10 kl. 

Visus metus Dalykų mokytojai Mokiniai artimiau susipažins su įvairių 

profesijų ypatumais. 

2. 1-10 klasių vadovai savo 

veiklos planuose per mokslo 

metus numato ugdymui 

karjerai valandėles. 

Visus metus Klasių vadovai, 

Administracija 

 

3.  Ugdymo karjerai veiklos plano 

parengimas. 

2026 m. rugpjūčio 29 d. Z. Urbietienė, 

Ugdymo karjerai darbo grupė 

Pagal parengtą planą vykdoma ugdymo 

karjerai veikla; numatomos tolesnės veiklos 

gairės. 

4.  Informacija apie karjeros 

ugdymo programą ir 

koordinatorių prisistatymas 

mokiniams bei tėvams per 

TAMO. Komunikavimas 

mokyklos internetiniame 

puslapyje. 

2026 m. rugsėjis- spalis Z. Urbietienė, 

Klasių vadovai 

Suteikta informacija tėvams bei mokiniams. 

Skelbiama lengvai prieinama informacija apie 

karjeros ugdymo paslaugas, planus ir 

renginius. 

5. Susitikimas su Kalba.lt 

atstovais (10-12 klasių 

mokiniams). 

2026 m. spalis Z. Urbietienė Mokiniai susipažins su studijų galimybėmis ir 

stojimų reikalavimais. Dalyvaus veiklose, 

asmeninėse konsultacijose. 

6. Supažindinimas ir mokymas 

naudotis AIKOS duomenų 

baze, LAMA BPO, mokinių 

ugdymo karjerai informacine 

svetaine MUKIS ir kitais 

informaciniais šaltiniais. 

2026 m. rugsėjis- spalis Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai gebės susirasti informaciją apie 

studijas ir studijų programas. 

7. Susipažinimas su mokytojo 

profesija.  

2026 m. spalio 5 d. K. Kerbedis 11 klasių mokiniai veda pamokas žemesnių 

klasių mokiniams. 9 klasių mokiniai 

dalyvauja veiklose darželyje. 



4 

 

 

8. Profesinio kryptingumo testai 

9, 10 kl. (MUKIS). Asmeninio 

karjeros plano sudarymas. 

2026 m. spalis 

 

 

Ugdymo karjerai darbo grupė Mokinių lūkesčių karjeros ugdymo tema 

išsiaiškinimas. 

9. Karjeros dienos 

organizavimas. 

2027 m. balandis Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai apsilankys tėvų darbovietėse, 

susipažins su ugdymo įstaigomis. 

10. Karjeros informacijos 

teikimas, atliekant asmens 

pažinimo, profesijos 

pasirinkimo testus. 

Nuolat, pagal poreikį Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai pažins svarbius savo asmenybės 

ypatumus: savybes, vertybes, svajones, 

polinkius ir interesus, gabumus 

11. 9-12 klasių mokinių 

susitikimas su ISM atstovais, 

universiteto pristatymas ir 

paskaitos. 

2026/27 m. spalis- 

gegužė 

Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai susipažins su universitetu, studijų 

galimybėmis ir stojimų reikalavimais. 

Mokiniai dalyvaus paskaitose. 

12.  Supažindinimas su bendrojo 

priėmimo į aukštąsias ir 

profesines mokyklas tvarka, 

prašymų pildymu, konkursinio 

balo sandara (III gimnazijos kl. 

mokiniai). Konsultuos LAMA 

BPO konsultantai. 

2026 m. I pusmetis Ugdymo karjerai darbo grupė Abiturientai susipažins kaip skaičiuojamas 

konkursinis balas, kaip teisingai reikia pildyti 

stojimo prašymą. 

13. Mokinių informavimas apie 

mokymosi galimybes įvairiose 

ugdymo įstaigose baigus II 

gimnazijos klasę. 

Supažindinimas su priėmimo 

taisyklėmis, galimybėmis 

rinktis profesinio mokymo 

modulius. 

2027 m. vasaris Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai geriau pažins profesijų pasaulį, 

studijų kelius, gebės išsikelti gyvenimo 

tikslus. 

14. „Aš svajoju“ -  1–4 klasių 

mokinių darbų paroda, talentų 

šou. 

2027 m. kovas V. Žiedavainytė-Bieliūnienė 

Pradinio ugdymo mokytojai 

Ugdymo karjerai darbo grupė 

Mokiniai savo bendraklasiams pristatys savo 

svajonių profesijas. Mokiniai taip pat lavins 

meninius gebėjimus. 

15. Mokinių, besimokančių pagal 

pritaikytas ir individualizuotas 

2027 m. gegužė Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai, besimokantys pagal pritaikytas ir 

individualizuotas programas, išsamiau 
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programas, pažintiniai vizitai į 

profesinio mokymosi įstaigas. 

susipažins su mokymosi galimybėmis baigus 

8 ir II gimnazijos klasę. 

16. Susitikimai su Alumni 

(buvusiais gimnazijos 

mokiniais). 

Visus metus Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai turės galimybę sugretinti savo patirtį 

mokykloje, pastebėti panašumus ar skirtumus, 

taip pat pagilinti žinias apie skirtingas 

profesijas. 

17. Dalyvavimas universitetų, 

kolegijų, profesinių mokyklų 

atvirų durų dienose, 

nuotolinėse paskaitose (I–IV 

gimnazijos kl. mokiniai). 

Visus metus Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai sužinos naujausią informaciją apie 

priėmimo taisykles, apie siūlomas studijų 

programas. 

18. Savęs ir profesijų pažinimo 

renginiai I–IV gimnazijos 

klasių mokiniams. 

Visus metus Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai atliks asmeninių savybių, profesinio 

asmenybės tipo nustatymo testus. 

19. Susitikimai, konsultacijos su 

darbo rinkos konsultantais, 

universitetų, kolegijų, 

profesinių mokyklų atstovais, 

studentais, įstaigų, įmonių 

atstovais (I–IV gimnazijos 

klasių mokiniams). 

Spalio- gegužės mėn. Ugdymo karjerai darbo grupė Realiai įvertinamos mokinių asmeninės 

savybės ir padedama jiems išsirinkti tinkamų 

specialybių grupes. 

20. Šešėliavimas. Profesinio 

veiklinimo vizitai į įmones, 

įstaigas, mokymosi institucijas 

(I–IV gimnazijos klasių 

mokiniams). 

Keletą kartų per metus Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai išbandys save įvairiose darbo 

srityse, prasiplės mokinių žinios ir įgūdžiai 

apie įvairias darbo veiklos sritis, įsidarbinimą, 

darbdavius ir darbuotojus. 

21. Pagalba mokiniams ieškant 

praktikos ir savanorystės 

siekiant pažinti profesiją. 

Nuolat, pagal poreikį Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai pažins ir praktiškai išbandys plačią 

mokymosi galimybių įvairovę 

22. Informacinių leidinių (plakatai, 

lankstinukai) iš švietimo 

įstaigų (kolegijų, universitetų, 

profesinių mokyklų ir pan.), 

Visus metus Ugdymo karjerai darbo grupė Teikiama informacija apie švietimo įstaigų 

pasiūlą. 
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darbo rinkos parengimas ir 

pristatymas stenduose per e. 

dienyną, gimnazijos interneto 

svetainėje. 

23. Susitikimai su tėvais, profesijų 

pristatymai 5-6 klasių 

mokiniams. 

Visus metus (kartą per 

mėnesį) 

Ugdymo karjerai darbo grupė Mokiniai susipažins su įvairiomis 

profesijomis, galimybėmis, perspektyvomis. 

24. Dalyvavimas ugdymo karjerai 

koordinatoriams, klasių 

vadovams skirtuose 

renginiuose (seminaruose). 

Nuolat, pagal poreikį Ugdymo karjerai darbo grupė Gerės ugdymo karjerai kokybė, plėsis 

ugdymo karjerai koordinatoriaus ir klasių 

vadovų kompetencijos. 

25. Duomenų teikimas MUKIS 

sistemoje. 

2027 m.  birželis Ugdymo karjerai specialistas Pateikiami duomenys apie mokinius, karjeros 

specialistus, karjeros paslaugas už 2026– 

2027 m. m. 

 

    

 

Parengė Ugdymo karjerai specialistė Zita Urbietienė, zita.urbietiene@ort.lt 


